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 ダイバーシティ CHIBA 研究環境促進コンソーシアムについて  

 

ダイバーシティ CHIBA 研究環境促進コンソーシアムとは  

千葉大学が代表機関、東邦大学並びに量子科学技術研究開発機構が共同実施機関とな

り、男女共同参画推進に関するそれぞれの機関のこれまでの有効な実績を共有しながら、

新たな取組を共同で行うことを目的に平成 27 年に設立しました。  

本コンソーシアムでは、多様な立場や経験をもつ人材が活躍できるダイバーシティ研

究環境の実現と女性研究者の研究力向上、さらにこれらのノウハウを周辺機関へ波及する

ための活動を進めています。  

 

活動内容  

ダイバーシティ研究環境の促進を積極的に推進・波及するために、次の活動を実施・

計画しています。本コンソーシアムの参加にあたり、参加機関の役割分担や費用負担はあ

りません。  

 コンソーシアム連絡会の開催（ダイバーシティ推進・女性研究者の活躍推進に関する

情報交換）  

 共同研究促進のための研究者同士の交流会  

 研究者の量子科学技術研究開発機構へのインターンシップ参加受入  

 研究者のスキルアップのためのセミナー  

 管理職を対象とした、女性上位職登用セミナー 等  

 

参加条件  

ダイバーシティの促進に関心のある組織又は活動グループ。所在地は問いません  

（千葉県以外に所在地のある機関・グループも参加可能）  

 

＜組織で参加する場合＞  

女性研究者が所属する機関（大学、研究所、企業、団体等）であること。  

 機関において、ダイバーシティ推進、男女共同参画推進を担当している部門単位での

参加も可能です。  

 

＜個人で参加する場合＞  

研究機関等におけるダイバーシティ推進に関心を持っている又は推進に向けた取組・

活動を行っていること。  

 

参加のメリット  

コンソーシアム参加により、以下のようなメリットがあります。  

 誰もが活躍できる職場環境整備に役立つ情報を得ることができる。  

 女性研究者のスキルアップ、研究活動の活性化につながる機会を得ることができる。  

 文部科学省科学技術人材育成費補助事業  ダイバーシティ研究環境実現イニシアティ

ブへの応募に関するノウハウを得ることができる。  
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参加期間  

参加承認日から、2021 年 3 月 31 日まで。（その後、3 年毎に更新を予定。）  

 

参加方法  

申込みは、随時受け付けております。申込用紙（組織）又は（個人）に必要事項を記

入の上、ダイバーシティ CHIBA 研究環境促進コンソーシアム事務局までお送り下さい。  

 

参加申し込み先  

＜ダイバーシティ CHIBA 研究環境促進コンソーシアム事務局＞  

千葉大学  運営基盤機構 ダイバーシティ推進部門  

〒263-8522 千葉市稲毛区弥生町 1-33 

TEL&FAX 043-290-2020（内線 4043） E-mail：diversity-office@chiba-u.jp 


