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千葉⼤学
（事務局）

量⼦科学技術
研究開発機構

ダイバーシティCHIBA研究環境促進コンソーシアム（H27年度設⽴）

ダイバーシティ推進に関⼼のある組織⼜は活動グループ・個⼈（所在地不問）

東邦⼤学

参加機関︓⽇本⼤学⽣産⼯学部、東京農⼯⼤学、かずさDNA研究所、東京理科⼤学、
（受付順）国⽴がん研究センター、千葉県⽴保健医療⼤学、電気通信⼤学、筑波⼤学、

東京都市⼤学ダイバーシティ推進室、⿃取⼤学、千葉市男⼥共同参画センター、
⾹川⼤学 計15機関 ※参加機関の役割分担や費⽤負担はありません。

本コンソーシアムでは、多様な⽴場や経験をもつ⼈材が活躍できるダイバーシティ研究環境の実現と
⼥性研究者の研究⼒向上に取り組み、これらのノウハウを周辺機関へ波及するための活動を⾏ってい
ます。令和元年度より、団体参加だけでなく、個⼈参加も可能になりました。ぜひご参加ください。



コンソーシアム連絡会 活動実績

ダイバーシティ推進に役⽴つテーマを設定し、年2回程度、
ミニセミナーと参加機関に 好事例の紹介、情報交換等を
⾏っています。

開催⽇時 テーマ︓登壇者

第1回 H29年6⽉16⽇ 組織における⼥性活躍促進・ダイバーシティ推進をどう進めるか
︓帝⼈株式会社 ダイバーシティ推進室⻑ ⽇⾼乃⾥⼦⽒

第2回 H29年9⽉ 1 ⽇ 機関や地域を超えた⼥性研究者の活躍推進︓東京農⼯⼤学 副学⻑ 宮浦千⾥⽒

第3回 H30年3⽉16⽇ 無意識のバイアス－Unconscious Bias－とダイバーシティ推進︓⽇本⼤学 上席研究員
⼤坪久⼦ ⽒

第4回 H30年6⽉18⽇
ダイバーシティ・サポート・オフィスの事例から学ぶ－他機関との連携によるダイバー
シティ推進と発展－︓国⽴研究開発法⼈産業技術総合研究所 総務本部
ダイバーシティ推進室⻑ 井出ゆかり⽒

第5回 H31年3⽉7⽇ 仕事と介護の両⽴ができる職場づくりを考える︓社会保険労務⼠法⼈グラース代表・
特定社会保険労務⼠ 新⽥⾹織⽒

第6回 R1年9⽉26⽇ ダイバーシティ推進担当者のためのLGBTQサポートの原則︓NPO法⼈ 共⽣社会をつくる
セクシュアル・マイノリティ⽀援全国ネットワーク代表理事 原ミナ汰⽒

第7回 R2年6⽉26-30⽇ WEBセミナー配信（東邦⼤学で実施した⼦育て⽀援1本,介護⽀援2本のセミナー動画公開）

第8回 R2年8⽉21⽇ 研究機関におけるダイバーシティ推進の連携をどのように発展させていくか︓千葉⼤学
森恵美、東邦⼤学 ⽚桐由起⼦、量⼦科学技術研究開発機構 柿沼志津⼦

第9回 R2年10⽉16⽇ 多様な⼈材が活躍できる環境づくり︓東京都⽴⼤学ダイバーシティ推進室 藤⼭ 新⽒


