
ダイバーシティ・マネジメント講演会ダイバーシティ・マネジメント講演会

E-mail TEL&FAXdiversity-office@chiba-u.jp 043-290-2020
千葉大学運営基盤機構ダイバーシティ推進部門

主催・問い合わせ先

令和２ー７年度 文部科学省科学技術人材育成費補助事業　ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）

千葉大学グローバル・ダイバーシティ研究者育成事業
令和２ー７年度 文部科学省科学技術人材育成費補助事業　ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）

千葉大学グローバル・ダイバーシティ研究者育成事業

― ダイバーシティ・スーパーグローバル教員育成研修（SENTAN-Q）―― ダイバーシティ・スーパーグローバル教員育成研修（SENTAN-Q）―

九州大学　副学長   先導物質化学研究所　主幹教授　    玉田　薫 氏

令和５年

講　師

演　題

・千葉大学教職員（特に採用や昇任に係る管理職者（教授））
・ダイバーシティ CHIBA 研究環境促進コンソーシアム参加機関 教職員
・全国ダイバーシティネットワーク組織 関東・甲信越ブロック参加機関 教職員
・その他、本テーマに関心のある方

URL又はQRコードより参加申込フォームに必要事項を記入の上、お申込みください。
https://forms.office.com/r/Vmgb8p5Bi0
講師への事前質問も同フォームより受付中です。
事前質問受付締切：令和５年２月６日（月）

本講演では、現在九州大学において実施中の「ダイバーシティ・スーパーグローバル教員育成研修（SENTAN-Q）」に
ついて紹介します。SENTAN-Qの目的は、多様で秀逸な女性ならびに若手人材を発掘し、世界と伍して戦えるダイバー
シティ・スーパーグローバル教員として育成することです。事業の成功には、優秀な研修生の参画が必須であり、部局
の協力なくしてこの事業は成り立たちません。部局との信頼関係構築の鍵を握るのが、透明性の高い全学審査です。
本講演では研修生選出のプロセス、特に「無意識のバイアス」排除のための工夫について紹介するとともに、
SENTAN-Qが九州大学のダイバ－シティ推進に及ぼした効果について説明します。

九州大学におけるダイバーシティ推進九州大学におけるダイバーシティ推進 2/14
14:30-16:00

火

オンライン開催（Zoomウェビナー）

講演内容

対　象

事　前
申込制

ナノサイエンス分野の研究者。2017年４月より九州大学副理事/男女共同参画推進室副室長と
して、女性及び若手研究者の活躍促進に関わる全学的活動を展開。2019年度 文部科学省科学
技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）」では、ダイバー
シティ・スーパーグローバル教員育成研修（SENTAN-Q）を立ち上げる。現在、東京工業大学
とともに調査分析事業を推進中。2020年10月から副学長。


