
【実施体制】

学長のリーダーシップのもと、担当理事を議長とし、担当副理事、各部局長で構成するダイバーシティ推進部門運営会議により実施等について審議を行

い、本学のダイバーシティに関する総合的施策を推進するダイバーシティ推進部門が中心となって、学内外の関係部局・ネットワーク・コンソーシアムと連

携しながら、取組を進める。

千葉大学（先端型）

【特長】
次の3つを目標に掲げ、グローバルに活躍できる女性研究者や若手研究者の増加と、更なるダイバーシティ環境の実現に向けて取組を推進する。

目標1. 女性研究者の新規採用比率向上：6年目（令和7年度）終了時の女性研究者新規採用比率を、35％以上にする。

目標2. 女性上位職比率の向上：6年目（令和7年度）終了時の講師以上の女性研究者在職比率を、25％以上、役員等の女性比率20％以上とする。

目標3. ダイバーシティ研究環境の実現に向けた意識改革の推進： 教職員から学生まで受講できる意識啓発研修プログラムやロールモデルの見える化

を実現し、意識改革を推進する。

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ

【体制の概要】

実施期間：R２年～R７年

【取組概要（目標）】



【支援内容】

若手研究者や女性研究者のグローバルな研究活動を促進し、優秀な女性研

究者の上位職へのキャリアパスを保証する仕組みを構築する。また、学内のダ

イバーシティ研究環境の形成するため、学内全体の差別や偏見に繋がる無意

識のバイアスを排除し、多様な価値観を受け入れる意識改革を推進する。

JST 2016年6月07日現在
【千葉大学ダイバーシティ推進部門の活動】

【お問合せ】
機関名：国立大学法人千葉大学 運営基盤機構 ダイバーシティ推進部門
所在地：〒263-8522 千葉県千葉市稲毛区弥生町1-33
連絡先：E-mail diversity-office@chiba-u.jp TEL&FAX 043-290-2020
ＨＰ： https://www.gakuzyutsu.chiba-u.jp
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