
大学における
性的マイノリティの理解増進と取組

令和２ー７年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）
千葉大学グローバル・ダイバーシティ研究者育成事業

ダイバーシティ・マネジメント講演会

事前
申込

河野禎之氏
筑波大学人間系障害科学域助教
ヒューマンエンパワーメント推進局業務推進マネージャー
博士（障害科学）/ 臨床心理士 / 公認心理師

講師

URLまたはQRコードより参加申込フォームに必要事項を記入の上、
お申込みください。
講師への事前質問も同フォームにて受付中！
【事前申込用フォーム】
( https://forms.office.com/r/AwbhtFfYFp )

申込締切：2月1日(木）

主催・問い合わせ先
千葉大学運営基盤機構ダイバーシティ推進部門
E-mail diversity-office@chiba-u.jp 
TEL & FAX 043-290-2020(内線2020）

対象
・千葉大学教職員 (特に採用や昇任に係る管理職者）
・ダイバーシティ CHIBA研究環境促進コンソーシアム参加機関教職員
・全国ダイバーシティネットワーク組織関東・甲信越ブロック参加機関教職員
・その他本テーマに関心のある方

R6  2/8 (木)  14:00～15:30
オンライン開催

講演
内容

性のあり方を含めた多様な属性や特性を有する教職員や学生が、安心して
それぞれの個性や能力を十分に発揮するために、筑波大学でのDiversity, Equity 
and Inclusionに関する取組の実際や成果、課題についてお話いただきます。
性的マイノリティの基礎知識や、無意識のバイアス、無自覚の差別的行為で
ある「マイクロアグレッション」についても触れていただきます。

https://forms.office.com/r/AwbhtFfYFp
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