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会場

対象

形式 対面（申込先着８０名）　　　
　／オンデマンド視聴

アカデミックリンクセンター　
I棟1階　ひかり（対面）

千葉大学教職員
全国ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨﾈｯﾄﾜｰｸ関東・甲
信越ﾌﾞﾛｯｸ､ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨCHIBA研
究環境促進ｺﾝｿｰｼｱﾑ参画機関の
教職員
本テーマに関心のある方

ジェンダーと組織文化

変わりゆく大学、変わらぬ課題

9/16
13〜14時

(火)

千葉大学運営基盤機構ダイバーシティ推進部門
diversity-office@chiba-u.jp
043-290-2020 (内線2020）

参加申込フォーム

主催・お問い合わせ

千葉大学は令和６年９月に「C-DEIB推進宣言」及び「C-DEIB基本方針」を制定し、多様

性・公正性・包摂性・帰属感の視点に立った実践を推進しています。特に、女性研究者の新

規採用、女性上位職の登用促進には意欲的な目標を掲げ、取り組んでいます。本講演会では

国際連合大学の白波瀬先生に、ジェンダー格差が大学の組織運営や人材育成に与える影響や

大学が果たすべき役割についてご講演いただきます。皆さまぜひご参加ください。

令和2-7年度 文部科学省科学技術人材育成費補助事業 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）

千葉大学グローバル・ダイバーシティ研究者育成事業　R7ダイバーシティ・マネジメント講演会

       国際連合大学 上級副学長 

国際連合 事務次長補

      白波瀬 佐和子 氏

https://forms.office.com/r/8FAJHKScG9

